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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | ASTIN

Programa de Formacién: Técnico monitoreo ambiental No.de Ficha: | 2826402
Nombre: : LUISA FERNANDA CORCINO BARONA

IR Identificacion: CC1114952342
Datos del Aprendiz . Teléfono: : Nithss 3167640150
: : ~ | E-mail: : luisacorcino08@gmail.com
.| Alternativa registrada en SOFIA plus Contrato de aprendizaje
Razdn social Empresa: SUPERTIENDAS CANAVERAL
Nit: S L 805.028.041-4
s : Direccién: Cr 56 #18A — 80, Local 10, Cali

Ente Coformador . - Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | Karen Ortega

: ; e Cargo: ; Coordinador de SGA.
Teléfono: 2 S 3163069238
E-mail: 5L : . coord.sga@supertiendascanaveral.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
“CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

E G 11 RECOLECCION DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR = : EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
i R “ APRENDIZAJE Fecha i
Actualizacion y seguimiento de los SGIRS y PGIRS Documentos, registros
fotograficos
Apoyo en inspeccién de contenedores de residuos registros fotograficos,
solidos segtin requerimientos de normatividad vigente reporte De
Apoyo a capacitaciones de gestores de residuos solidos | Listados de asistencia | julio/2024 Sedes de
Acompaiiamiento en visitas de proveedores segtin registros fotograficosy | aenero/ em::esa
requerimientos reporte de novedades 2025
Apoyo en la socializacién de SGIRS (elaboracién de Listados de asistencia y
presentacion y socializacién) registros fotograficos
Divulgacién en temas ambientales Fichas o presentacion

LB~ \u\-10

Kasen Okgo G [ufa C. QLQ\AQA\’_(\.LE_'LQ.

Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz e y firma Instructor\seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pardal: Inicio: 3 de julio de 2024
TIPO DE INFORME (5 PERIODO EVALUADO hscihebital o
Final: ] Finalizacién: 2 de enero de 2025
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del fznte
INTERPERSONALES Coformador en forma  armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipadent fot:'n.ia activ§ ydprrposit'iva ;n
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
EQpo acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pi:opo.ne alte;rati\f:.s de Isolutcii:: 4 aI
situaciones problematicas, en el contexto de!
pRODLE desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
ORGAN . "
ZAGON informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIAB! DESCRIPCION Por Observacién
Ak Satisfactorio :
: mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempeiio.
romscmenTo | Atzgesions sedenes e Tl
pe ocupacion
PACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
DAD productos generados en el desarrollo de sus
EAL funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administ.rta' Iic;s ;ecursos para el c'itesairrollo ge
sus  actividades con criterios e
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera raclonal los materlales,
DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para
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el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD : Utiliza - los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONALE | ©cupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

'NDUSTR'AL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA chtualiz'a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO,

Especificar cudles:

K asen Orkeaa G. . Lu’f a C

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, Julio de 2024.. ¥ 3

\ o Jk(\x{) )
ombre y firma Instruttor seguimiento
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o
SENA Versién: 05
;A; Codigo:
GFPIHF-023
D O O O O
Valle del Cauca (76)
Asistencia tecnica a la industria (9230)
Tecnico en Monitoreo ambiental No. Ficha 2826402
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LUISA FERNANDA CORCINO BARONA
nuwp, | Taetade | cidulade | cédua | cédulade Zp"::} Nimero ibreta
Tipo de documento: identidad dudadania Digital extranjeria permanente militar (si apfica)
X
N° de Identificacién: 1114952342
YT (Rjo/mévil): 31657640150
Correo elec I luisacorcino08 @gmail.com
Correo electrénico institucional ’
Alternativa de etapa fva
. Contrato de aprendizaje
registrada
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas
Tipo de documento: Cedula de ciudadania
N° de Identificacién: 36.292.463
Teltfono (o] ménl): 313. 609 9990
¢ Jectrénico Institucional: darchipizv@sena.edu.co
Correo electrénico alterno: archipiz@gmail.com
Teléfono (fijo/mébwil): 313. 609 9930
SUPERTIENDAS CANAVERAL

Cr 56 #18A - 80, Local 10, Cali

£05.028.041-4

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

\. o

prr ¥Xaven Or ’\—60) =%

cargor (OO AUY SEA

rmamery i CoOYA. 2q0 (Overhedod ponaer
Teléfono (fijofmérl): 3630692 38

Hombre ot comtacts: P\ O

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Telédono (Bjo/méil):

C ey ey
ona\\edo - soo@sorer hoade-s

Cc.(vo\v@rc:f). A2

Morribre de la persona que asiste al
sprendiz;

Tipo de asistenda (Lenyuaje de sefios,
apoyo visual, entre otros)
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Visita - momento N* 1 - Planeacién de |a Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Fecha Fin de Etapa Productiva;
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horarlo
Altemativa de Etapa Contrato de aprendizaje (r::‘:l‘?r:s ?':slud'::;'
Productiva ),
semanay lahora

Ciudad________y fecha concertaclén actividad L L DIA/MES/ARO de forma Presenclal __ oVirtual __

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias 2
Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz ,
(Yefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de seg! aetapap

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnlco (S] es del caso)

ductiva)
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Visita Segum! «M toN*2- Imlento Etapa Productiva

Fecha de
Fecha de Inidlo: n:

s . RRIOIR DO/MM/AA 0%- \U\ 10 EDIMM/A 01 -0\ :-?_.015

2 = Presendlal Virtual

actores Té 0

Varlable S0 Deseripdén 0 |v Valoraclén Failiiad ot lones / Compromisos de mej
3 D tra las comp ias especificas [Saﬁdnr

: del programa de formacién en situaciones [Por mejorar]

reales de trabajo.

Aporta activamente al mejoramiento de
ora Co a sus habilidades técnicas y métodos de [Saﬁmr [Por mejorar]
trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan su perfil
orna o ocupacional potenciando sus [Sa‘ﬁmr [Por meJorar]
paciona competencias en el marco de su proyecto I
de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
Opo dad y Calidad productos generados en el desarrollo de [Sx%mr [Por mejorar]
sus actividades.
Administra los recursos para el desarrollo [ ctor]
P de sus actividades con criterios de ?; [Por mejorar]
el responsabilidad amblental.
= s Ur.ili.za de r:\anera.raclonal Io.s mateJriales, l‘l%i ctor
quipos y her surm [Por mejorar]
v parael d pefio de sus actividad:
Utiliza los elementos de seguridad y salud
puridad ysaluden e en el trabajo de acuerdo con la [ ctor
abajo normatividad vigente establecida para sus ﬁ [Por mejorar]
actividades.
: se axwtnho ol dic, en
Do entacio e Actualiza permanentemente el portafolio [Saﬂﬁcmr [Por mejorar] /
i e evdenero, r el espacd aniGnedo
Narable > |> - ' - Deserlpelén | Valoracién ] 2 = Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en
las diferentes 4reas de la emp en
forma armoniosa, respetuosa y [saNgfactor
enmarcada en la comunicacién asertiva
demostrando un sentido de pertenencia
con la organizacién.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y propositiva en

£

abajo quipo quipos de trabajo iendo los roles, d [Por mejorar]
de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a
olucion de Pro 2 situaciones problemaéticas, en el ¢ [Saﬁdor [Por mejorar]
del desarrollo de su etapa productiva.

Es comprometido con las actividades
asignadas y con la empresa, demostrando [sﬂtmr
puntualidad y proactividad en el desarrollo [
de su etapa productiva,
Demuestra capacidad para ordenar y
2 disponer los elementos necesarios e (Su}ﬁ'ctm [Por mejorar]
informacién que facilite la ejecuci6n del

trabajo y el logro de los objetivos.
Observach h rias del(de la) Instructor(a) con rol de segul Observaclones del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

La o\)wk\x coomPle on Lo Apvendo bodo ol hewmyo
achundades  anghadad de
WO ey S61%>’¥OC*°\7\Q/° \O

Aoy o al\ S'6 A
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Observaclones del(de la)

A \a Woxa de voolror logr C\C‘\'\VIC‘O\aDo =5 W\U\’
aal , wuy reephue ; Realrza muy buenos
clpox e pora la mejuva  ew o ewm ie

[U“C\ Q . \Ad\(ef\ O(-\'(mu 6

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Cofnrmador
(Yefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

/D\O\V\O\ A‘(w\'rt—-—’ KD(qv\o\ Aru\?-é,_

Nombre y Firma

Nombre y firma | {a) con rol técnico (Sl es dél caso)
2»3 'Oc,’\' . ’Lq (Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - Momento - N* 3 Evaluacién Etapa Productiva
Fecha de

;;c;r;::/::dm m, \U\\ g Xe7iV E:/MM/A OvL-0\ 7_-025

: Nimero de visitas
Presenclal X/ Virtual realizadas en toda la etapa 3

productiva

Observaciones / Compromiscs de mejora

- Nardable i s s rs o s Valorae G SR ki R i P S Sl e R
e vé i (Por
[Satis ol mejorar]
|
[Por
[Saﬁ%mﬂo] mejorar]

iﬁ [Por
[sat rio] mejorar]
[Por
[Sads%:rla] mejorar]
[Por
[Satis ’ g rio] mejorar]

[Por

[Satisf mejorar]
[Por

5 é rio mejorar]
rio] [Por

mejorar]

Varfable ~ “Veloradén i ., - Observaciones / Compromisos de mejora

[Por

[s:%ﬂa] mejorar]
[Par

fhotis rio] mejorar]
[Por

[satt rio] mejorar]

[sau%do] [Por
mejorar]

- 4 ?‘ ; [Por
RIes [sat rio] mejorar]
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L. Proceso de Formacidn TS vNne C\PYGV\("L q\}e oe dQD'}‘&CG-. PUT el
del{de la) Aprendiz: UWP\\C\C\ |"rn’}‘00\10\ fC\Pt dO

v

Vd z -
C\ Proaramae de sormeaavn e ‘?er"rmpnlve
emoninsa| o\ heeosvdedog  dol seclor
::o:":ﬂvl.a.e::.dﬁnde PMUC\'\UO . S reC.OvyueV\é_O\
consolidar Informaciény

ermasomdsy | Trabaioy en Lo \M)erPYehﬁéﬂ de o
ot novmahwdod vieewn e

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

QGompik QA2 wonero CahsSFaltpyye. Cn
meemweis | SN prOCRSO  .onlen Clepa pracktUa

2 Evaluacion de las e\ VYQO‘Y'GW\O\ ed> P'e{Hn-a/\J-Q d—@
e | otuerdo a\aS  hecesrdodes 2l
consolidar la informacién y Qe(‘_:‘OY s

ctseimrmts | gy QWO

e\ Imqrowv\a do ormasgvan @
e o 5 Yuhﬂeuq.e do awexdo a low

dacntelosoge wecesydodos  dot dector

productiva, con el fin de
|consolidar la informacién y

Sl e vecormewdss profnditer  ew e
s covare \eR1amon 2 yYes\dood de

Lo yoneren o pYQc,\-':La.

JUICIO DE EVALUACION; APROBADO ] M_ I NO APROBADO , D
]
)
Luisa €, o
Nombre y firma del(de |a) Aprendiz Nombre y f‘ml del ente Coformador
(lefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organlzacion)
Dona kav L ’D\u\w Prevrpre
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (SI e3 del caso) Nombre y Firma A
o (Instructor(a) con rel de uaulmhnt‘::hpa productiva)
Cludad, ) y fecha concertaclén actividad \0 AL F“ DIA/MES/ARQ de forma Presencial Ao Virtual ____
4
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Autorizo al STNA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn, transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Este apartodo se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimlento extraordinaria,

Segulmlento - Visita - M to -N° Imlento extraordinario Etapa Productiva
odo do Inicio: Finalizacién:
o o "3l Presendial : Virtual
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
- [Satisfactorio] (Por
oNo o mejorar]
o 2 [satisfactorio] [Por
mejorar]
.' g [satisfactorio] [Por
pacio mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] [por
mejorar]
bl (satisfactorio] [por
g mejorar]
- idh [satisfactorio] [Por
o mejorar]
= [Satisfactorio] mejorar]
Do é P : [Por
od [Satis ] mejorar]
Variable 5 T VTR
- [Por
0 perso [Satisfactorio] melorar]
[satisF: 1 [Por
- mejorar]
- : [Por
olucion de Prob [satisfactorio] mejorar]
[Por
p o [Satisfactorio] mejorar]
[Por
o 5 [satisfactorio] mejorar]
del : Observaclones
responsable ente del(dela)
Coformador: Aprendiz:
. Observaclones complementarias del(de |a) Instructor{a) con rol de seguimiento:
Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y finma del(de la) Aprendiz (lefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacidn)

Nombre y firma Instructor(s) con rol técnlco (SI es del caso)

Nombre y Flrma .
(Instructor(a) con rol de segulmiento a etapa productiva)
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